Na osnovi Kodeksa ravnanja javnih usluzbencev (Uradni list 8/2001) zaposleni v zavodu
Osnovna Sola Dusana Muniha Most na Soci sprejemamo

KODEKS RAVNANJA ZAPOSLENIH

Uporaba
1. ¢len
1. Ta kodeks se uporablja za vse zaposlene v zavodu Osnovna Sola DuSana Muniha Most na Soci.

2. Za namen tega kodeksa »zaposleni« pomeni osebo, ki je zaposlena v javnem vzgojno
izobrazevalnem zavodu OS Most na Soci, ki obsega centralno Solo Most na Soci, vrtec Most na
Soci in podruZnice z vrtci Dolenja TrebuSa, Podmelec in Sentviska Gora.

2. ¢len
1. Ravnatelj je dolzan seznaniti zaposlene z dolocbami tega kodeksa.

2. Ta kodeks je sestavni del nacel opravljanja delovnih nalog in ravnanja od trenutka, ko
zaposleni potrdi, da je bil z njim seznanjen.

3. Vsak zaposleni je dolZan storiti vse potrebno, da se ravna po dolo¢bah tega kodeksa.
Namen kodeksa
3. ¢len

1. Namen tega kodeksa je opredeliti nacela opravljanja vzgojno izobraZevalnih in drugih nalog,
po katerih se morajo ravnati zaposleni. Ta kodeks je tudi pripomocek zaposlenim za
uresnicevanje teh nacel.

2. Ta kodeks je namenjen tudi seznanitvi javnosti z ravnanjem, ki ga ima pravico pri¢akovati od
zaposlenih.

Nacela ravnanja

4. ¢len

1. Zaposleni opravlja delovne naloge na podlagi sistemizacije delovnih mest, internih aktov in
drugih zakonskih predpisov. Naloge in aktivnosti morajo zaposleni opraviti ¢astno in v mejah
tega kodeksa ter spoStovanja clovekovega dostojanstva.

2. Zaposleni deluje politi¢no nevtralno in korektno.

3. Cilj vsakega zaposlenega je z odgovornostjo, spostovanjem in kakovostno komunikacijo
uditi za Zivljenje. To pomeni:

Odgovornost:

- zasvoj osebnostni razvoj in strokovnost,

- za vzpodbujanje osebnostnega razvoja u¢encev v skladu z njihovimi sposobnostmi in

interesi,
- za kakovostno sodelovanje s starsi, sodelavci in zunanjimi udeleZenci.
Strokovnost:



- poudarjanje razvoja vedenja, ustvarjalnega, kriticnega, samostojnega, izvirnega misljenja;

- vzgoja in izobraZevanje za samostojno soo¢anje z Zivljenjskimi izzivi, oblikovanje lastnih
odlocitve in sprejemanje odgovornosti;

- omogocanje ucenja raziskovalnih strategij;

- odkrivanje individualne sposobnosti za pravilno usmerjanje v nadaljnje izobraZevanje;

- strokovno sodelovanje s sodelavci in starsi;

- avtonomija in doslednost pri delu.

Kakovostna komunikacija:

- medsebojno zaupanje, odkritost, spoStovanje in sodelovanje med zaposlenimi, u¢enci in
njihovimi starsi,

- ustvarjanje vzdus§ja, ki omogoca vsem udeleZencem VIZ procesa, Se posebej pa uencem,
da ob upostevanju dogovorjenih pravil govorijo, mislijo in delajo brez pritiska in strahu
pred napakami ali kaznijo.

Osebne vrednote

- zaposleni se trudijo, da so s svojim vedenjem, odnosom in delom zgled u¢encem, starSem,
sodelavcem in zunanjim udeleZencem VIZ procesa,

- zaposleni Cutijo in razvijajo pripadnost delovni organizaciji in to tudi prenasajo na vse
druge udelezence VIZ procesa,

- budijo narodno zavest, pripadnost svoji drZavi in ljubezen do svojega jezika in kraja.

5. ¢len
1. Zaposleni je lojalen do delodajalca, pri katerem opravlja javne naloge.

2. Zaposleni opravlja naloge strokovno, vestno, nepristransko in kakovostno, pri tem pa uposteva
javni interes vseh udeleZencev v vzgoji in izobraZzevanju in konkretne okoliS¢ine primera.

3. Zaposleni je spostljiv v odnosih z vsemi udeleZenci vzgojno izobraZevalnega procesa, z vsemi
zaposlenimi in drugimi, ki jim sluZi.
6. Clen

Pri opravljanju javnih nalog zaposleni ne sme ravnati samovoljno ali v Skodo katere koli osebe,
skupine, osebe javnega ali zasebnega prava. Pri opravljanju javnih nalog zaposleni primerno
uposteva pravice, dolznosti in ustrezne interese le-teh.

7. ¢len

Zaposleni pri odlocanju ravna v skladu s prvim odstavkom 5. ¢lena tega kodeksa, svojo pravico
do odlocanja po prosti presoji uresnicuje nepristransko in ob upoStevanju meril dolocenih v
predpisih.

8. ¢len

1. Zaposleni ne sme dovoliti, da je pri opravljanju javnih nalog njegov zasebni interes v nasprotju
z njegovimi pooblastili. Odgovoren je, da se izogiba vsakemu nasprotju interesov, bodisi da je to
nasprotje resni¢no ali mozno.

2. Zaposleni ne sme izkori$¢ati svojega poloZaja za svoj zasebni interes.
9. ¢len

Zaposleni vedno ravna tako, da ohranja in krepi zaupanje javnosti v poStenost, nepristranskost in
ucinkovitost opravljanja javnih nalog.



10. ¢len
Zaposleni je odgovoren ravnatelju, Ce predpisi ne dolocajo drugace.
11. ¢len

S primernim upostevanjem pravice do dostopa do uradnih informacij je zaposleni dolzan, da
ustrezno in z vso potrebno zaupnostjo obravnava vse informacije in dokumente, ki jih je pridobil
med zaposlitvijo.

Prijava nezakonitega ravnanja
12. ¢len

1. Zaposleni, ki meni, da se od njega zahteva ravnanje, ki je nezakonito, nepravilno ali neeti¢no
in pri katerem gre za delovanje, ki ni v skladu s tem kodeksom, to prijavi v skladu z zakonom.

2. Zaposleni v skladu z zakonom prijavi pristojnemu organu, ¢e ugotovi, da drugi javni
usluzbenci krsijo ta kodeks.

3. Zaposleni, ki je kar koli od navedenega prijavil v skladu z zakonom in meni, da odziv ni
sorazmeren z njegovo skrbjo, lahko zadevo pisno prijavi predstojniku ustreznega organa.

4. Zaposleni pristojnim organom prijavi vsak dokaz, navedbo ali sum nezakonitega ali kaznivega
dejanja v zvezi z opravljanjem javnih nalog, za katere je izvedel med zaposlitvijo ali v zvezi z
njo. Preiskavo o prijavljenih dejstvih opravijo pristojni organi.

5. Zagotoviti se mora, da je zaposleni, ki je kar koli od navedenega prijavil iz utemeljenega
razloga in v dobri veri, varovan pred Sikaniranjem, groZnjami in podobnim ravnanjem, ki ogroza
opravljanje javnih nalog.

Nasprotje interesov
13. ¢len

1. Nasprotje interesov nastane v okolis¢inah, pri katerih ima zaposleni zasebni interes, ki je tak,
da vpliva ali ustvarja videz, da vpliva na nepristransko in objektivno opravljanje javnih nalog.

2. Zasebni interes zaposlenega vkljucuje kakrSno koli korist zanj, za njegovo druzino, bliZznje
sorodnike, prijatelje in osebe ali osebe javnega ali zasebnega prava, s katerimi ima ali je imel
poslovne ali politiCne stike. Zasebni interes vkljuCuje tudi kakrSno koli obveznost, bodisi
finan¢no ali drugo, ki se nanaSa na zaposlenega

3. Ker je zaposleni obicajno edina oseba, ki ve za nasprotje interesov, je zaposleni osebno
odgovoren, da:

- je pozoren na kakr$no koli dejansko ali moZno nasprotje interesov,
- ukrepa, da bi se takemu nasprotju interesov izognil,
- razkrije svojemu nadrejenemu tako nasprotje interesov, kakor hitro ga ugotovi,

- se ravna po kon¢ni odlocitvi ravnatelja, da se umakne iz okolis¢in ali da se izogne okolis¢inam,
ki povzrocCajo nasprotje interesov.

4. Kadar je potrebno, da to stori, naj zaposleni izjavi, ali obstaja nasprotje interesov ali ne.



5. Kakr$no koli nasprotje interesov, ki ga navede kandidat za delovno mesto ali zaposleni pri
osebi javnega prava, je treba resiti pred sklenitvijo delovnega razmerja ali pred razporeditvijo na
delovno mesto.

Izjava o interesih
14. ¢len

Zaposleni, ki je na poloZaju, na katerem lahko na njegove osebne ali zasebne interese vplivajo
njegove uradne dolZnosti, mora v skladu z zakonom ob imenovanju na poloZaj redno ali kadar
koli se pojavijo spremembe interesov, navesti naravo in obseg teh interesov.

Nezdruzljivi interesi
15. ¢len
V skladu z dolo¢bami zakona zaposleni obvesti in pridobi od svojega delodajalca dovoljenje za

opravljanje pridobitne ali nepridobitne dejavnosti ali za sprejetje doloCenih polozajev ali funkcij
zunaj svoje zaposlitve pri delodajalcu.

Politi¢na ali javna dejavnost
16. ¢len

1. V skladu s spostovanjem temeljnih in ustavnih pravic in dolZznosti zaposleni skrbi, da nobena
od njegovih politicnih dejavnosti ali sodelovanje pri politi€nih ali javnih razpravah ne okrni
zaupanja javnosti in njegovih delodajalcev v njegovo sposobnost, da svoje dolZnosti opravlja
nepristransko in lojalno.

Varstvo zasebnosti javnega usluzbenca
17. ¢len

Delodajalec naredi vse, kar je potrebno, da se zagotovi, da bo zasebnost zaposlenega ustrezno
spostovana. Zato je treba izjavo zaposlenega, ki jih doloc¢a ta kodeks, varovati kot zaupne, razen
¢e zakon doloca drugace.

Darila

18. ¢len

1. Zaposleni ne sme zahtevati ali sprejemati daril, uslug, gostoljubnosti ali druge koristi zase ali
za svojo druzino, bliznje sorodnike, prijatelje, osebe javnega ali zasebnega prava, s katerimi ima
ali je imel poslovne ali politicne stike, ki bi lahko vplivali ali ustvarjali videz, da vplivajo na
nepristranskost, s katero opravlja javne naloge, oziroma ustvarjajo ali bi lahko ustvarjali videz, da
so nagrada v zvezi z opravljanjem javnih nalog. To ne vkljucuje obi¢ajne gostoljubnosti ali daril
majhne vrednosti.

Odziv na neprimerne ponudbe
19. ¢len

Ce zaposlenemu ponudijo nedovoljene ugodnosti iz 18. ¢lena tega kodeksa, zavrne nedovoljeno
ugodnost. Ni treba, da jo sprejme zato, da bi jo uporabil kot dokaz.

Dovzetnost za vplive drugih
20. ¢len



Zaposleni ne sme dovoliti, da ga postavijo v poloZaj, oziroma da se ustvari videz, da so ga
postavili v poloZaj obveznosti, da vrne uslugo kateri koli osebi ali pravni osebi javnega ali
zasebnega prava. Prav tako naj se tudi v uradnem svojstvu ali v zasebnem Zivljenju ne obnaSa
tako, da je dovzeten za neprimerno vplivanje drugih.

Zloraba uradnega polozaja
21. Clen

Zaposleni ne sme v zasebne namene vplivati na katero koli osebo, osebo javnega ali zasebnega
prava ali na druge zaposlene z uporabo svojega uradnega polozaja ali s ponujanjem osebnih
ugodnosti.
Informacije, ki jih imajo javni organi

22. ¢len
1. Ob upostevanju okvira, ki ga daje domaca zakonodaja za dostop do informacij, ki jih imajo

osebe javnega prava, sme zaposleni razkriti informacije ob upoStevanju predpisov, ki veljajo za
osebo javnega prava, pri kateri je zaposlen.

2. Zaposleni ustrezno ukrepa, da zavaruje varstvo in zaupnost informacij, za katere je odgovoren
ali za katere izve nepooblasc¢eno.

3. Zaposleni naj ne poskusa priti do informacij, za katere je neprimerno, da bi jih imel.
4. Zaposleni ne sme zlorabljati informacij, ki jih utegne pridobiti med zaposlitvijo ali v zvezi z
njo.
5. Prav tako je dolZnost zaposlenega, da ne zamol¢i uradnih informacij, za katere je prav, da se
objavijo, ter da ne daje informacij, za katere ve ali iz utemeljenega razloga meni, da so napacne
ali zavajajoce.
Javna sredstva

23. ¢len

Pri uresni¢evanju svoje pravice do odloCanja po prosti presoji zaposleni zagotovi, da se javno
premoZenje in finan¢na sredstva, ki so mu zaupana, upravljajo in uporabljajo u¢inkovito, smotrno
in gospodarno. Navedeno ne uporablja v zasebne namene, razen kadar je za to dano dovoljenje v
skladu z zakonom.

Preverjanje postenosti
24. ¢len

1. Zaposleni, ki je pristojen za kadrovanje, napredovanje ali razporeditve zaposlenih, mora
zagotoviti, da se opravijo primerna preverjanja poStenosti kandidata ali zaposlenega, ¢e to doloca
zakon.

Odgovornost nadrejenega
25. ¢len

1. Zaposleni, ki nadzoruje ali vodi druge zaposlene, to opravlja v skladu s predpisi, politikami in
cilji osebe javnega prava, za katero dela. Odgovarjati mora za dejanja ali opustitve, ki jih stori
njegovo osebje pri opravljanju javnih nalog, ¢e ni ukrepal primerno, da bi taka dejanja ali
opustitve preprecil, kot to izhaja iz njegovega poloZaja.



Prenehanje zaposlitve
26. Clen

Nekdanji zaposleni ne sme uporabljati ali razkrivati zaupnih informacij, ki jih je pridobil kot
javni usluzbenec, razen Ce je po zakonu pooblascen, da to stori.

Razmerja z nekdanjimi javnimi usluzbenci
27. ¢len

Zaposleni ne sme ugodneje obravnavati nekdanjih zaposlenih ali jim dati prednosti pri dostopu do
javne sluzbe.

Spostovanje kodeksa
28. Clen

1. Zaposleni je dolzan, da ravna v skladu s tem kodeksom, zato mora biti seznanjen z njegovimi
dolo¢bami in morebitnimi spremembami. PoiS¢e naj pomo¢ pri ravnatelju, kadar ni preprican,
kako naj ravna.

2. V skladu z drugim odstavkom 2. ¢lena tega kodeksa so dolocbe tega kodeksa del pogojev za
zaposlitev javnega usluzbenca. KrSitev kodeksa ima lahko za posledico uvedbo disciplinskega
postopka zoper zaposlenega.

3. Ravnatelj mora kodeks vkljuciti v pogoje za sklenitev zaposlitve.

4. Zaposleni, ki nadzoruje ali vodi druge javne usluzbence, je odgovoren, da poskrbi, da
upostevajo ta kodeks in da sprejme ali predlaga ustrezen disciplinski ukrep, ¢e pride do njegove
krsitve.



IZJAVA

Izjavljam:
¢ dasem seznanjen s Kodeksom ravnanja zaposlenih v Osnovni $oli DuSana Muniha Most
na Soci, ki je prilagojen posebnostim poslovanja zavoda;
e dabom ravnal v skladu s tem kodeksom;

® da se zavedam moZnosti ukrepov za primer ne sposStovanja predpisov in eti¢nih nacel iz
kodeksa.

Datum:

Podpis zaposlenega:



